
IHRE AUFGABEN
›	 Vollumfängliche Vorbereitung der Jugendlichen für 
     eine nachhaltige Integration in Schule, Umschulung, 
     Ausbildung oder auf dem ersten Arbeitsmarkt

›	 Begleitung der Jugendlichen in den Arbeitsbereichen

›	 Unterstützung bei der Erstellung von Förderplänen 
    sowie Planung und Dokumentation von pädagogischen 
    Maßnahmen

›	 Fördern des sozialen Verhaltens sowie der persönlichen 
    Entwicklung der zu betreuenden Personen

›	 Unterstützung bei der psychosozialen Betreuung, 
     Qualifizierung und Begleitung der Teilnehmenden 
     gemäß der Maßnahme Anforderungen

IHR PROFIL
›	 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium 
    Bachelor of Arts - Soziale Arbeit

›	 Hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und 
     Flexibilität zeichnen Sie aus

›	 Gute Kooperations-, Organisations- und Kommuni-
     kationsfähigkeit zählen zu Ihren Stärken

›	 Bereitschaft zur Verantwortungsübernahme sowie 
     Teamfähigkeit runden Ihr Profil ab

›	 Beginn: 01.09.2024
›	 Vertragsart: Befristet 
›	 Wochenarbeitszeit: 30 - 38,5 Stunden
›	 Vergütung: Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN), Tarifgruppe Teil C (aktuell 1.973,48€)

Die Mehrwerk gGmbH ist ein Unternehmen der Unternehmensgruppe der Evangelischen Stiftung Neuerkerode, mit 
300 Mitarbeitern. Sie erbringt in den Geschäftsfeldern Gastronomie und Reinigungsdienst qualitativ hochwertige 
Dienstleistungen und trägt in den Geschäftsfeldern Qualifizierung und Beschäftigungsförderung sowie der Werkstatt 
für behinderte Menschen zur berufliche Orientierung und Integration von Menschen mit Vermittlungshemmnissen in 
den Arbeitsmarkt bei.

WIR FREUEN UNS AUF 
IHRE BEWERBUNG!

Ansprechpartnerin:
Cristina Cellupica
t 05305.201-8845  
t 05341.3004-129 
Bewerbung unter: jobs-esn.de

WIR SUCHEN

BOA SOZIALE ARBEIT (m/w/d) 

ANERKENNUNGSJAHR

WIR BIETEN
›	 Faire Vergütung nach Tarifvertrag Diakonie Nieder-
     sachsen (TV DN) Teil C (aktuell 1.973,48€) inklusive 
     Kinderzulage und Jahressonderzahlung sowie 
     betriebliche Altersversorgung

›	 30 Tage Urlaubsanspruch sowie zusätzlich 7 
     Entlastungstage ab dem 58. Lebensjahr

›	 Firmenfitness mit Hansefit Best: ein bundesweit 
     nutzbares Netzwerk an Fitness- und Yogastudios 
     sowie Schwimmbäder u.v.m

›	 Digitales Mitarbeiterempfehlungsprogramm

›	 Mitarbeiterrabatte bei Corporate Benefits

›	 Zuschuss zum Deutschland Ticket Job

›	 Umfangreiches Angebot an fachlichen und persönlichen 
     Fort- und Weiterbildungen sowie Talentmanagement

›	 Wir berücksichtigen persönliche Lebensumstände zur 
     Vereinbarkeit von Beruf und Familie und entwickeln 
     langfristige Konzepte rund um das Thema Gesundheit

›	 Unterstützung bei der Suche nach einem KiTa Platz

›	 Eigenverantwortliches Arbeiten in einem innovativen 
     und zukunftsorientierten Unternehmen mit flachen 
     Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen

https://www.jobs-esn.de/job?tx_gcjobsportal_jobdetail%5Baction%5D=show&tx_gcjobsportal_jobdetail%5Bcontroller%5D=Job&tx_gcjobsportal_jobdetail%5BjobId%5D=1063318301&cHash=424a2a0e43f206e542844d3d5f70d2f2
https://bewerbung.neuerkerode.de/SDW/homepage/index.jsp

