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Priifungsplan - Bachelor RPP (SoSe 2024)
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Vorlesungszeitraum Priifungszeitraum

Zeit
Priifungs-Nr. Priifungsbezeichnung Priifungsform
Mi,
1000005.P-R- Schreibcheck 1-Wissenschaftsdeutsch Mi, 17.04. 16 !
Frau Zil 1. RPP-B i line Prifi ! 17.04.
wo1.4 Schreibcheck 1 (Nachholtermin) L e PR Mi, 29.05. 2 o
Einfiihrung in das Recht Prof. Dr. Breitkopf Mi,
1020001P-R-PO1 o TUNTUNET - Dr. Breitkop 1.RPP-B K180 K180 Mi, 26.06. 26 26.06.
BGB AT Prof. Dr. Call
K180
Grundlagen und Funktionen der BWL T
1020021P-R-P02 G P Prof. Dr. Trost 1. RPP-B K120 K120 Mi, 19.06. 25 19.06.
Management und Organisation
K120
Europarecht Frau Zappel i Di, 02.07.
1020041P-R-P 1. RPP-B K12 K12 Di, 02.07. 27
0200 03 Verfassungsrecht Frau Vogelsang 0 0 i, 02.0 K120
1020061P-R-PO4 Gr.undlagen der Psych_ologle Herr Christensen 1. RPP-B K90 K90 Fr, 28.06. 2% Fr, 28.06.
Wirtschaftspsychologie Frau Kurwan K90
Mo,
1020081P-R-P0O5  Einfiihrung in das Arbeitsrecht Prof. Dr. Breitkopf 1.RPP-B K120 K120 Mo, 24.06. 26 24.06.
K120
So,
Aus- und Abgabe Fr, 08.03. 11-21 Fr. 08.03 So, 09.06.
1000164P-R- E 26.05. P 26.05. Al
\A(/)OOE?.SG Propédeutik Frau Schulze 2. RPP-B Exposé A):::Zee Zweitversuch S0.2600 A;(sg::: Exposé Exposé Exposé = Exposé Exposé Exposé Absggze E:ﬁz::
Expose So, 09.06. 23 P Exposé Zweit-
versuch
Arbeitsvertragsgestaltun; Prof. Dr. Call Mo,
1020121P-R-P07 . 68 . 8 Frau Bursie 2.RPP-B K120 K120 Mo, 01.07. 27 01.07.
Arbeitsnahes Sozialrecht .
Herr Bursie K120
Di, 26.03.
Grundlagen der interpersonellen Ausgabe: Themen D; 16.04 13
LI LET Herr Teine 16 Di, 26.03. Di, 16.04. Sa, 04.05. 2552'5 Do,
1020141P-R-P08 2.RPP-B Vortrige Gruppen Sa, 04.05. Ausgabe Ausgabe Présen- Pré;er; 04.07.
; B Sa, 25.05. 18 Themen Themen tation : K60
Konfliktmanagement und 21 tation
Wirtschaftsmediation Frau Xanthopoulou K60 Do, 04.07.
27
Do, Do,
1020181P-R- Projektmanagement und Herr Berndzen 2. RPP-B R3 Gr.1/Gr.2: Priifung Do, 16.05. 20 16.05. 12.05.
P10.1 Kommunikationstraining Frau Schwiebert ! Gr. 3/Gr. 4: Priifung Do, 23.05. 21 R3 R3
Vortrag = Vortrag
1020182P-R- . N Frau Quigley Do, 13.06.
102 Business English Frau Schirmann 2.RPP-B K90 K90 Do, 13.06. 24 a0
1020201P-R Po
P111 Finanzbuchfihrung und Bilanzierung Herr Strobel 2.RPP-B K90 K90 Do, 27.06. 26 27.06.
i K90
Grundlagen Personalmanagement "
AP Personalinformationssysteme und Prof. Dr. Brinck 2o K120 K120 Di, 18.06. 25 L) e,
P06.1/6.2 " N (2020) K120
Grundlagen fur HR Analytics
1020102P-R- Personalinformationssysteme und 2.RPP-B Di, 18.06.
“ Prof. Dr. Brinck K60 K60 Di, 18.06. 25 Y
P06.3 Grundlagen HR Analytics-Obung rot. br. Brind (2020) ' K60
K120; Grundlagen
Personalmanagement/
Grundlagen Personalmanagement 2. RPP-B K120 Grundlagen Perso- Di, 18.06.
1040101P-R-P06  Personalinformationssysteme und Prof. Dr. Brinck ('2022) K60 Infosysteme Di, 18.06. 25 K120
Grundlagen fiir HR Analytics + Ubg. K60; Ubung K60
Personalinformationss
ysteme
Schuldrecht AT inkl. Ubg Prof. Dr. Becker, Fr, 21.06.
1020161P-R-P09 o 3.RPP-B K180 K180 Fr, 21.06. 25
Schuldrecht BT inkl. Ubg Prof. Dr. Mann " K180
1020183P-R- Frau Blaschke )
English for Law . - 3. RPP-B K90 K90 Mo, 17.06. 25 17.06.
P10.3 Frau Schiirmann
K90
Do,
1020202P-R-
P11.2 Kosten- und Leistungsrechnung Herr Strobel 3. RPP-B K90 K90 Do, 27.06. 26 27.06.
i K90
Management der Personalgewinnung, -
1020221P-R- . RPP-B. Fr, 14.06.
020 auswahl, -integration und -bindung Frau Herrmann g K60 K60 Fr, 14.06. 24 lp A0
P12.1/P12.2 N . o (2020) K60
Eigungsdiagnostik im Unternehmen
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Mo, 29.04. - 18-21 Mo
1020222p-R- ) S 3.RPP-B Aus-und Abgabe: H3 | - Mo, 20.05. PN 2005, M Mo, 10.06.
P12.3 Transfer zur Eignungsdiagnostik Prof. Dr. Graf (2020) H3 Prasentationstermine: H3 H3 H3 H3 27.05. Vortrige
) 27.05./10.06.24 Mo, 27.05. 22 Ausgabe Abgabe Vortrage 8
Mo, 10.06. | 24 &
Betriebsverfassungsrecht Prof. Dr. Call Mo,
1020241P-R-P13 N . e o 3.RPP-B K180 K180 Mo, 24.06. 26 24.06.
Tarif- und Arbeitskampfrecht RA Koch
K180
1020261P-R- der Perso Prof. Dr. Brinck, Frau 3. RPP-B Mi,
-R- Mar r . Dr. 3 . RPP-| .
K120 K120 Mi, 03.07. 27 03.07.
P14.1/P14.2 Instrumente der Personalentwicklung Kurwan (2020) b 120
Ausgabe: Fallstudie
(Abgabe- und .
. N ) ) Mi, 10.04. Abgabe-
1020262P-R- Prof. Dr. Brinck 3.RPP-B P tationst Fall- Fall-
Transfer zur Personalentwicklung ro ‘r rinc Fallstudie rasentationstermine Mi, 10.04. 15 Fallstudie  Fall-studie @ . Fall-studie  Fallstudie @ N termin
P14.3 Frau Finke (2020) werden von der studie studie
. Ausgabe folgt
Dozentin noch
bekannt gegeben)
MM der Personalgewinnung,-auswahl K60, MM der. Fr, 14.06. 24 Mo, Mo, 19_406'
und -bindun Frau Herrmann 3.RPP-B K60 Personalgewinnung, - ke, 2210 20.05. Mo, Vortrage
1040221P-R-P12 . N & . § auswahl/-bindung 29.04.-20.05. H3 H3 H3 o 27.05.
Eignungsdiagnostik im Unternehmen Prof. Dr. Graf (2022) H3 N 18-21 H3 .
Transfer Eignungsdiagnostik H3, Transfer Vortréage: 2224 Ausgabe Abgabe Vortrage Fr, 14.06.
enungsiag Eignugnsdiagnostik | 27.05./10.06. g K60
K120
Fallstudie
MM und Instrumente der Prof. Dr. Brinck 3.RPP-B K120 (Abgabe- und Mi, 03.07. 27 Mi, 10.04. Fall Fall Abgabe- Mi,
1040261P-R-P14  Personalentwicklung Frau Finke ('2022) Fallstudie Préasentationstermine Fallstudie | Fall-studie Fall-studie | Fallstudie studie termin 03.07.
Fallstudie Frau Kurwan udt werden von der Mi, 10.04. 15 Ausgabe ud folgt K120
Dozentin noch
bekannt gegeben)
. - " Do,
1020281P-R- S[:ezl'elles Individualarbeitsrecht und prof. Dr. Call 5. RPP-B K180 K180 Do, 04.07. 27 04.07.
P15.1 Kiindigungsschutz
K180
Do, 13.06.
1020321P-R-P17  Sachenrecht Prof. Dr. Bartfeld 5. RPP-B K90 K90 Do, 13.06. 24 90
Recht des Arbeits- und Datenschutzes Prof. Dr. Breitkopf, i Di, 25.06.
1020341P-R-P1 . RPP-B K1 K1 Di, 25.06. 2
0203 8 Recht der betrieblichen Altersversorgung RA Krack 5 80 80 i, 25.06. 6 K180
Handelsrecht Fr, 28.06.
1020361P-R-P19 Gesellschaftsrecht Prof. Dr. Becker 5. RPP-B K180 K180 Fr, 28.06. 26 K180
Personalplanung und Mi,
1020301P-R- Fi Wallek 5.RPP-B
P161/P162 Personaleinsatzplanung H':: an ef 120201 K180 K180 Mi, 19.06. 25 19.06.
. ) Leistungs- und Vergiitungsmanagement P K180
Fr, 12.04. Fr, 10.05.
1020302P-R- Transfer zur Personalplanung sowie 5. RPP-B _ Aus- und Abgabe Fr, 12.04. - i N Fall . I
N Knopf Fallstudie N 15-19 Ausgabe Fall-studie . Fall-studie Abgabe
P16.3 Leistungs- und Vergtungsmanagement (2020) Fallstudien Fr, 10.05. ) tudie .
Fallstudie Fallstudie
K90; Prof. Prof. Dr.
Empirische Forschungsmethoden Prof. Dr. Hohm Hohm: Empirische Do, 20.06. 2
Forschungsmethoden Do Mo,
1020381P-R-P20 6. RPP-B KSO  JEAL7 Std); Hr 20.06. 08.07.
EA Kattengell: Methoden K90 EA
Methoden der Datenauswertung und der Datenaus-wertung
. N N Mo, 08.07. 28
Erkenntnisgewinnung Herr Kattengell und Erkenntnis-
gewinnung
Arbeitsrecht in der praktischen
Anwendung Prof. Dr. Breitkopf, e,
1020401P-R-P21 » e C ’ 6. RPP-B K180 K180 Mo, 17.06. 25 17.06.
Das Arbeitsverhaltnis in der Prof. Dr. Call
A K180
Unternehmenskrise
1020421P-R-P22 Recht der Entgeltzahlung Prof. Dr. Litschen, 6. RPP-B K180 K180 Fr, 14.06. 2 Fr, 14.06.
Lohnsteuerrecht Herr von Bohr K180
1020441P-R- Wirtschaftspolitik und Ok e di Di, 02.07.
rischaltspoitiicund GXonomIe €8S prof. br. schiotmann | 6. RPP-B K60 K60 Di, 02.07. 27 !
P23.1 Arbeitsmarktes K60
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Controlling zur Unternehmenssteuerung Mi,
1020442P-R- Prof. Dr. Hoh
Aktuelle Herausforderungen an das ot Br. ohm 6.RPP-B K180 K180 Mi, 26.06. 26 26.06.
P23.2/23.3 Herr Berger
Personalmanagement K180
Einfiihrung in das Recht Prof. Dr. Breitkopf 1. RPP-B L
3301-P01 BGB AT Prof. Dr. Call (2014) K180 K180 Mi, 26.06. 26 26.06.
K180
Grundlagen und Funktionen der BWL 1.RPP-B M,
3311-P02 8 - Prof. Dr. Trost § K120 K120 Mi, 19.06. 25 19.06.
Management und Organisation (2014) K120
K90; Hr. Strobel:
Finanzbuchfiihrung o,
3321-P03 Flnanzbuchfuhljung Strobel 1. RPP-B K90 K90; Hr. Strobel: Do, 27.06. 26 27.06.
Kosten- und Leistungsrechnung (2014) K90 K90
Kosten- und
a K90
Leistungsrechnung
Grundlagen der Psychologie Herr Christensen, 1.RPP-B Fr, 28.06.
3331-P04 K90 K90 Fr, 28.06. 26
Wirtschaftspsychologie im Unternehmen Frau Kurwan (2014) " K90
Einfiihrung in das Arbeitsrecht 2. RPP-B s
3341-P05 B g Prof. Dr. Breitkopf § K120 K120 Mo, 24.06. 26 24.06.
Arbeitsvertragsgestaltung (2014)
K120
Europarecht 2.RPP-B . Di, 02.07.
3351-P06 Vogel: z | K120 K120 Di, 02.07. 27
Verfassungsrecht 0gelsang, 2appe (2014) " K120
Einfiihrung Controlling 2. RPP-B Mi,
3361-P07 Grundlagen handelsrechtlicher u. Prof. Dr. Hohm ('2014) K90 K90 Mi, 26.06. 26 26.06.
steuerrechtlicher Jahresabschluss K90
Grundlagen der
Kommunikationspsychologie 2.RPP-B bo,
3371-P08 N Xanthopoulou . K60 K60; Fr. Xanthopoulou Do, 04.07. 27 04.07.
Konfliktmanagement und (2014) K60
Wirtschaftsdmediation
Schuldrecht AT inkl. Ubg Prof. Dr. Becker, 3.RPP-B Fr, 21.06.
3381-P09 = K180 K180 Fr, 21.06. 25
Schuldrecht BT inkl. Ubg Prof. Dr. Mann (2014) ® K180
Do, Do,
3391-P10.1 Projektmanagement und Herr Berndzen 2.RPP-B Gr. 1/Gr.2: Priifung Do, 16.05. 20 16.05. 12.05.
) Kommunikationstrainung Frau Schwiebert (2014) Gr. 3/Gr. 4: Priifung Do, 23.05. 21 R3 R3
Vortrag Vortrag
. " Frau Quigley 2.RPP-B Do, 13.06.
3392-P10.2 B English K90 K90 Do, 13.06. 24
oL Frau Schirmann (2014) © k90
Frau Blaschke 3.RPP-B Mo,
3393-P10.3 English for Law - § K90 K90 Mo, 17.06. 25 17.06.
Frau Schirmann (2014)
K90
N 2. RPP-B . Di, 18.06.
3401-P11.1 Grundlagen Personalmanagement Prof. Dr. Brinck (2014) K60 Di, 18.06. 25 K60
Personalinformationssysteme (insb. SAP . 3.RPP-B K60; Grundlagen Perso- . Di, 18.06.
3402-P11.2 HR) mit Ubungen Prof. Dr. Brinck (2012) K60 Infosysteme Di, 18.06. 25 K60
Personalinformationssysteme (insb. SAP N 3.RPP-B K60; Ubg. Perso- . Di, 18.06.
3402-P11.2 = Prof. Dr. Brinck K60 Di, 18.06. 25
HR) mit Ubungen rot. br. Brinc (2014) Infosysteme b K60
Handelsrecht
3411-P12 Gesellschaftsrecht-Recht der Personen-  Prof. Dr. Becker 3(';;27 K180 K180 Fr, 28.06. 26 Fr,Kzlz.[())G,
und Kapitalgesellschaften
Arbeitsnahes Sozialrecht Frau/Herr Bursie K60; Hr./Fr. Bursie; Mo, 01.07. 27
Arbeitsnahes SozialR
K60 K60; Hr. von Bohr: Mo,
3421-P13 Lohnsteuerrecht Herr von Bohr 3. RPP-B K60 Lohnsteuerrecht Fr, 14.06. Di, 25.06. 01 0’7
(2014) K60; RA Krack: Fr, 14.06. 24 K60 K60 o
K60 P o K60
Arbeitssicherheit,
Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Gesundheitsschutz,
Arbeitnehmer-DS RA Krack Arbeitnehmer DS Di, 25.06. 26
K60
der Fallstudie
Mar Persor . . 5 .
entwicklung Prof. D.r. Brinck 3. RPP-B K60 (A‘l?gabe- .und ) Mi, 03.07. 27 Mi, 10.0.4. ) Fall- i : Fall- Abgal?e- Mi,
3431-P14.1/14.2 Frau Finke _ |Prasentationstermine Fallstudie  Fall-studie . Fall-studie  Fallstudie N termin 03.07.
Transfer Personalauswahl und - (2014) Fallstudie . studie studie
. Frau Kurwan werden von der Mi, 10.04. 15 Ausgabe folgt K60
entwicklung .
Dozentin noch
bekannt gegeben)
Eignungsdiagnostik im Unternehmen 4. RPP-B Fr, 14.06.
3441-P15.1/15.2 Prof. Dr. Graf K60 K60 Fr, 14.06. 24
/ Psychologie des Assessment Center rot. br. Gra (2014) ® K60
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Mo, 29.04. - 18-21
Aus- und Abgabe: H3 © Mo,
4.RPP-B Présentationstermine Mo, 20.05. ko 2ot 20.05. Mo, Mo, 10.06.
3442-P15.3 Transfer zur Eignungsdiagnostik Prof. Dr. Graf i H3 H3 H3 H3 . 27.05. CoT
(2014) am 27.05. und H3 - Vortrage
10.06.2024 Mo, 27.05. 22 Ausgabe Abgabe Vortrage
06 Mo, 10.06. | 24 E
Fr, 12.04.
/::Ii;t:r;?e:'bﬁ::sfer s 1519
' Fr, 12.04. Fr, 10.05. Mi,
C tion & Benefits und Fischer, Knopf 4. RPP-B Fallstudi : Fall- ¢ g
SHBLPIG /152 PZ::::ISTaI::n jl’::nls;e‘:n KI:: ?rWanl‘I):k (2014) EK?H:O N K180; Compensation & arscaicililalstudic st:die il Ak A,
LI 5 " Mi, 19.06. 25 Fallstudie Fallstudie K180
Benefits und
Personalplanung
4. RPP-B Do, 13.06.
461-P17 hi hi Prof. Dr. Bartfel K¢ K Do, 13.06. 24 !
346! Sachenrecht rof. Dr. Bartfeld (2014) 90 90 0, 13.06. k90
Mo,
Kollektives Arbeitsrecht (insb. Prof. Dr. Call 4. RPP-B g
3471/5213-P18 K180 K180 Mo, 24.06. 26 24.06.
f Betriebsverfassung und Arbeitskampf) ~ RA Koch (2014) © 180
. . " Do,
3481-p19 Spezielles Individualarbeitsrechtund ¢ . ey 4RPPB T igo  kaso Do,04.07. | 27 04.07.
Kundigungsschutz (2014)
K180
Empirische Forschungsmethoden 6. RPP-B 2
3491-P20 5 N G " Prof. Dr. Hohm § K90 K90 Do, 20.06. 25 20.06.
Psychologie der Personalfiihrung (2014) Ke0
K90; Prof. Call:
Das Arbeitsverhéltnis in der Prof. Dr. Call 6. RPP-B Koo G:ZEI;‘:;TB"NS in der Mo, 17.06. 25 Mo, DI, 25.06
3501-P21 Unternehmenskrise y i ; 17.06. e
Recht der betrieblichen Altersvorsorge  Prof. Dr. Breitkopf (2014) ko0 K90; Prof. Breitkopf: K90 ko0
8 o P Recht der betriebl. Di, 25.06. %
Altersversorgung
K90; Prof. Prof. Dr.
! Fr, 14.06. 24
Recht der Entgeltzahlung Prof. Dr. Litschen Litschen: Recht der " Mi
6. RPP-B K90 Entgeltzahlung Fr, 14.06. ’
3511-P22 19.06.
(2014) K90 K90; Prof. Breitkopf: K90 K90
Arbeitsgerichtsverfahren und ZPO Prof. Dr. Breitkopf ZPO und "
) . Mi, 19.06. 25
Arbeitsgericht
K60; Prof. Prof. Dr.
Okonomie des Arbeitsmarktes Prof. Dr. Schlotmann E)ckr:::)"r:\ai:[;:es bi, 02.07. 2 i
3521-P23 6. RPP-B k&0 Arbeitsmarktes 26.06. DI, 02.07.
(2014) K90 K60
Personalstrategie und -einsatz Herr Berger K90; Hr. Berger: koo
8 8 Personalstrategie und - Mi, 26.06. 26
einsatz




